
VALUTAZIONE DEL  RISCHIO 
STRESS LAVORO – CORRELATO
strategie di prevenzione in materia di mobbing

8 ore
videoconferenza

Aggiornamento RSPP, Aggiornamento RSPP Datori di Lavoro , Aggiornamento RLS

PROGRAMMA

La valutazione del rischio stress lavoro-correlato è un obbligo inderogabile in tutti i 
luoghi di lavoro. La complessità del processo di valutazione e delle relative di misure 
di prevenzione e miglioramento richiede una forte integrazione tra le figure della 
sicurezza (Datore di lavoro, RSPP, Medico Competente, RLS). Il corso si prefigge 
l’obbiettivo di formare e addestrare i discenti ad affrontare la valutazione del rischio 
secondo le indicazioni delle Linee Guida INAIL per la valutazione del Rischio Stress  
Lavoro-Correlato. Verranno fornite inoltre, a chiusura del corso, indicazioni sulle 
strategie di prevenzione per arginare il fenomeno del Mobbing sul luogo di lavoro.

AL TERMINE DEL MODULO SARÀ SOMMINISTRATO UN TEST DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

DESTINATARI

COSTO: 130€ (+ iva)

La normativa vigente e il concetto stress lavoro-correlato.
Il concetto di rischio in riferimento al rischio stress lavoro-correlato.
La valutazione del rischio stress lavoro-correlato.
Il ruolo degli attori della sicurezza aziendale nella valutazione del rischio   stress 
lavoro-correlato.
Rassegna principali strumenti per la valutazione del rischio stress lavoro correlato.
Il documento di valutazione del rischio stress lavoro correlato
Esercitazione con il modello INAIL.
Le misure di prevenzione e protezione a seguito della valutazione del rischio stress 
lavoro-correlato.
Modalità di gestione del fenomeno Mobbing alla luce delle recenti pronunce della 
Corte di Cassazione.

Il corso sarà attivato con almeno 8 iscrizioni,
se interessati inviateci la scheda di iscrizione,

che non comporta alcun obbligo.




