
PREPOSTI

8 ore
videoconferenza

Nell’ambito dei percorsi formativi obbligatori nelle aziende finalizzati alla tutela delle 
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori durante la prestazione lavorativa, 
assumono particolare rilievo le attività dedicate ai ruoli organizzativi, quali i Preposti. 
Il corso fornisce a tali figure tutte le indicazioni e i criteri operativi per: 
- svolgere con competenza i compiti a loro affidati in materia di sicurezza ed 
interpretarne le relative responsabilità 
- ottemperare ai nuovi dettami normativi.

PROGRAMMA
• Normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 e s.m.i.)
• Normativa di rif. in materia di formazione dei lavoratori e delle figure obbligatorie per la sicurezza.
• I principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità.
I compiti e le attribuzioni delle figure chiave nell’ambito aziendale.
• Relazione tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione: I rapporti reciproci tra i 
soggetti della prevenzione in relazione alle specifiche responsabilità delle diverse figure.
• Definizione ed individuazione dei fattori rischio: concetti base, che sono a fondamento del processo 
che porta ad individuare i pericoli e alla successiva valutazione dei rischi. Caratteristiche e funzioni 
del DVR ed eventuali aggiornamenti.
• Incidenti e infortuni mancati: l’importanza nell’esaminare e considerare i Near Miss, come strumento 
utile di controllo e segnalazione alle altre figure della prevenzione;
• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, 
stranieri. Concetti base di comunicazione verbale e paraverbale, utili al corretto svolgimento del ruolo 
del Preposto; la prossemica, la motivazione, il public speaking .
• Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera. 
Case study, relativi agli specifici rischi aziendali.
• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. 
Esaminare il flusso decisionale e le modalità di programmazione che conducono alla messa in atto 
delle misure di riduzione del rischio.
• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle 
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.
• Prevenzione incendi: novità normativa ed operativa, introduzioni ai nuovi Decreti Ministeriali 01-02-03 
settembre 2021.
• Legge n. 215 del 17/12/2021 (G.U. n. 301 del 20/12/2021), in vigore dal 21/12/2021:
   - Evoluzione del ruolo e delle attribuzioni del Preposto.
   - Sanzioni
   - L’addestramento: art 37 comma 5D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
   - Novità introdotte.
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