
La formazione particolare  aggiuntiva obbligatoria. Nell’ambito dei percorsi formativi 
obbligatori nelle aziende finalizzati alla tutela delle condizioni di salute e sicurezza dei 
lavoratori durante la prestazione lavorativa, assumono particolare rilievo le attività dedi-
cate ai ruoli organizzativi, quali i Preposti. 
Il corso fornisce a tali figure tutte le indicazioni e i criteri operativi per: 
- svolgere con competenza i compiti a loro affidati in materia di sicurezza ed interpretarne 
le relative responsabilità 
- ottemperare ai nuovi dettami normativi.

6 ore
videoconferenza

PROGRAMMA
La normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) 
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità 
Evoluzioni del ruolo e delle attribuzioni del preposto introdotte con la legge 215/21 di conversione del 
decreto fiscale DL 146/21
Relazione tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione 
Definizione ed individuazione dei fattori rischio 
Incidenti e infortuni mancati 
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, 
stranieri 
Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera
Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 
Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle 
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione
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