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La salute nell’Agenda 2030 ONU





Lavoro, salute e invecchiamento
Nel 2050 nel mondo gli over 60 saranno due miliardi, contro gli 850 

milioni attuali. In Italia nel 2050 sarà over 65 una persona su tre, contro 

una su dieci negli anni Cinquanta. 

Italia primo Paese con over 65 > under 15

I mutamenti avvengono anche all’interno della popolazione in età attiva.

Fascia 55-64: da meno di 6 mln nel 1971 a oltre 7,5 mln oggi (a 9,8 nel 

2031)

Fascia giovanile: scesa da oltre 8 mln a 6 mln

Il rapporto (squilibrio) tra le due fasce è diventato il più alto in Europa.

Come mantenere i lavoratori motivati, in salute e produttivi?

LIFELONG EMPLOYABILITY ASSESSMENT TOOL

RETE WHP – WORKPLACE HEALTH PROMOTION



Lifelong Employability e Salute
Lifelong Employability significa supportare l’occupabilità delle persone lungo 

tutta la vita lavorativa (sempre più lunga)

Richiede un ripensamento complessivo delle pratiche di gestione delle 

Risorse Umane in Azienda.

I fattori chiave per promuovere la lifelong employability

- Pianificazione strategica della forza lavoro

- Knowledge management e gestione delle carriere 

- Condizioni di lavoro 

- Flessibilità e mobilità 

In crescita, con programmi di Welfare e 

promozione della salute nei luoghi di lavoro



Alcune esperienze aziendali 

Edenred

Pellegrini

Solvay

Snam

Sofidel 



Le prospettive future 

Valorizzare il contributo delle imprese alla promozione della 

salute dei propri lavoratori e delle comunità in cui operano 

Promuovere le Reti di imprese per condividere e scambiare 

buone pratiche 



Grazie dell’attenzione
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