Enterprise Europe Network

E la pit importante rete europea a supporto delle imprese, in particolare PMI.
Con pit di 600 organizzazioni presenti inoltre 60 paesi, la rete aiuta le aziende a
promuovere nuovi prodotti e ad accedere a nuovi mercati, informandole circa le
attivita e le opportunita offerte dall’UE. La rete & presente in Lombardia e in Emilia
Romagna attraverso il consorzio SIMPLER, di cui fanno parte: Finlombarda Spa,
FAST, Innovhub-SSI, Unioncamere Lombardia, Confindustria Lombardia, CNA
Lombardia, ASTER, Unioncamere Emilia-Romagna, SIDI Eurosportello/Az.
Speciale CCIAA Ravenna, Confindustria Emilia-Romagna, CNA Emilia
Romagna, ENEA. La rete & cofinanziata dalla Commissione Europea.

Per maggiori informazioni:

www.simplernet.it; http://een.ec.europe.eu/

Informazioni utili
Sede
FAST Centro Congressi Fast, P.le R. Morandi 2 (adiacenze P.za Cavour), 20121
Milano. Il Centro Congressi Fast si trova in area C; I'accesso & consentito previo
pagamento del pedaggio (www.areac.it).

Mezzi pubblici

La Fast promuove la mobilita intelligente per facilitare gli spostamenti riducendo
I'inquinamento da traffico. Invita pertanto a utilizzare i mezzi pubblici per
raggiungere la sede dell’'incontro: MM3 gialla fermata Turati o Montenapoleone;
MM1 rossa fermata Palestro; Bus 94 e 61 fermata Cavour; Tram 1 fermata
Cavour.

Per informazioni:
02.77790309/314 - simpler@fast.mi.it
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Presentazione

Il Parlamento italiano ha recentemente approvato il nuovo disegno di legge sul
lavoro autonomo che disciplina il cosiddetto smartworking o lavoro agile quale
“modalita flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato allo scopo di
incrementare la produttivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro”.

| vantaggi di questa opzione sembrerebbero palesi tanto per il lavoratore che
avrebbe, a parita di compenso e di tutele, la possibilita di ottimizzare i tempi e i
costi della propria prestazione conciliandola con esigenze dettate dall'eta o da
contingenze familiari, quanto per I'azienda che risparmierebbe sull'utilizzo degli
uffici ottenendo prestazioni migliori da un dipendente che lavora in una condizione
di maggior benessere. Il beneficio sociale si coglie in una minore movimentazione
di persone e dunque in un minor impatto ambientale.

In Lombardia e nellarea milanese le sperimentazioni promosse dagli enti di
governo locale contano molte adesioni da parte delle aziende, soprattutto per le
professioni di natura impiegatizia, ma il campo si va allargando anche ad altre
mansioni.

La campagna dell'agenzia europea EU OSHA auspica il benessere del lavoratore
a tutte le eta. Misure diverse sono in fase di adozione nei diversi paesi europei per
adeguare i tempi e i modi delle prestazioni lavorative all’eta del lavoratore.

Il lavoro agile potrebbe rispondere a questa esigenza? Ne parliamo insieme a
rappresentanti delle istituzioni politiche locali, alle organizzazioni sindacali e
datoriali, alle imprese e ai lavoratori che gia hanno fatto ricorso a questa modalita
per comprenderne meglio benefici e vantaggi o per rilevare eventuali lacune che il
legislatore dovrebbe colmare.

Il seminario & organizzato da Fast in quanto partner della rete Enterprise Europe
Network in collaborazione con Associazione Ambiente e Lavoro e CIIP.

La partecipazione & gratuita previa iscrizione. Per iscriversi cliccare qui
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Programma

Registrazione e Welcome Coffee

Indirizzo di saluto
Alberto Pieri, Fast
Giancarlo Bianchi, Presidente CIIP

Verso un modello di welfare diffuso: le politiche di
Regione Lombardia per il benessere dei lavoratori
Nicoletta Cornaggia, Dg Welfare Regione Lombardia

Sperimentazioni di smartworking nell’area milanese
Fiorella Imprenti, Comune di Milano, Assessorato
Politiche del Lavoro, Attivita Produttive, Commercio e
Risorse Umane

Tavola rotonda

Il lavoro agile & una soluzione per la gestione
dell’invecchiamento della forza lavoro?

Andrea Burlini, Area Salute e Sicurezza Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

Luisella Inzaghi, Cgil-Cisl-Uil

Antonio Traficante, Direttore regionale INAIL Lombardia
Tiziana Vai, ATS Citta metropolitana Milano

Moderatore: Norberto Canciani —Segretario Nazionale
Associazione Ambiente e Lavoro

Conclusioni e chiusura lavori
Alberto Pieri e Norberto Canciani


http://iscrizioni.fast.mi.it/eventi-gratuiti/Smartworking%2C%20una%20soluzione%20per%20il%20benessere%20del%20lavoratore%20a%20tutte%20le%20eta/view



