
Una approfondita valutazione dei rischi nell’invecchiamento del lavoratore terrà 

conto di:

•età anagrafica

•genere

•provenienza geografica

•mutamenti delle capacità funzionali (fisiche, psichiche, emotive)

•mutamenti dello stato di salute/disabilità

•caratteristiche del lavoro (anche in relazione ad ambiente/atteggiamenti)

•necessità complessive di gestione aziendale

Valutazione rischi connessi all’invecchiamento



(RLS)



Con riferimento al titolo I 

dell’Americans with Disabilities

Act (1990)

va oltre il problema della legge

Reasonable Accommodation…

«…è l’insieme delle modifiche e degli adattamenti dell'ambiente di 

lavoro che consentono a ciascun lavoratore (anche a una persona 

con disabilità) di svolgere le funzioni connesse al suo ruolo». 

comporta una azione diretta tra diversi 

soggetti nell’ambiente di lavoro

Title I of the ADA - Americans with Disabilities Act, 1990 |  https://www.eeoc.gov/policy/docs/accommodation.html

L’attuazione di soluzioni migliorative ex lege 

delle condizioni di lavoro, pur necessarie e 

d’obbligo, può non essere sufficiente; 

per contro, talvolta basta confrontarsi per 

risolvere le situazioni… 
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